
2023年宁明县到高校双选会招聘

中小学教师简章

一、招聘计划

计划招聘高中教师32个岗位共62名教师，（详见附件2：2023年宁明县高校双选会招聘教师岗位计划表）。

二、招聘对象和资格条件

（一）招聘对象。

区内外普通高校本科及以上学历的应届毕业生。

（二）资格条件。

1.政治素质好，热爱社会主义祖国，拥护党的各项方针、政策，热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感，品行端正，遵纪守法，在校期间表现良好，未受过任何纪律处分。

2.报名者应同时符合招聘岗位要求。考生所学专业与拟任教学科原则上应相同或相近。详见《2023年宁明县到高校参加双选会招聘中小学教师岗位计划表》。

3.具有相应的学历、学位、教师资格证。

三、招聘形式、程序及时间安排

（一）招聘形式。

采用现场招聘的形式进行招聘。包括考生现场填报名表、资格审查、面试、签约、考察、体检等环节。

（二）招聘程序及时间安排。

1.发布公告。在区内普通高等院校发布公告。

2.报名及资格审查。考生报名不收取报名费。符合条件的考生按要求如实填写《宁明县到高校参加双选会招聘中小学教师报名登记表》。报名时主要核验考生的身份证、毕业生就业推荐表、教师资格证等个人求职材料并交A4纸复印件一份。

（1）现场报名地点：同各场次招聘双选会时间
（2）资格审查：由报名资格审查组对应聘人员现场进行资格审查，对符合报考资格条件的，不得拒绝报名；未通过资格审查的，应说明原因。

（3）报名及资格审查注意事项：报考人员应对提交信息的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，立即取消考试资格或聘用资格，所造成的损失和责任由其本人承担。报考人员只能选择一个岗位进行报名；报名与面试使用的身份证必须一致。

3.面试。

（1）面试人员的确定：通过资格审核的人员确定为进入面试人员，由招聘单位以电话或当面告知的形式通知应聘人员。

（2）面试时间：同各场次招聘双选会时间
（3）面试地点：（另行通知）

（4）面试命题：面试试题由领导小组办公室组织命题。试题保密组要做好面试试题的保密工作。
（5）面试方式：本次招聘面试方法以面谈形式进行，每位考生面试时间控制在为10分钟内。面试成绩按百分制计，并按“四舍五入法”保留小数点后两位数字，成绩达60分及以上的才能进入下一环节。

（6）评委组成：由领导小组办公室组织具有丰富教学经验的人员组成评委组，负责对考生面试的评分工作。

4.签约。

根据考生所报岗位，按考生的面试成绩，以1:1的比例从高分到低分确定签约人选，由县教育局与应聘人员现场签订就业协议书。

5.考察。

考察工作由县教育局与用人单位负责。考察主要通过查阅人事档案、报名资格复审等方式进行，符合招聘条件的方可聘用。考察时不能提供相应的学历、学位、教师资格证的取消聘用资格。

6.体检。

由领导小组办公室组织体检工作。体检标准参照最新修订后的《公务员录用体检通用标准（试行）》及《公务员录用体检操作手册（试行）》执行。体检费用由报考人员承担。对体检不合格的，不得聘用。

（1）体检时间：（待定）。

（2）体检地点：（待定）。

（3）工作人员：由领导小组办公室组织人员组成体检工作组。

7.公示。

体检合格的考生确定为拟招聘人员，拟聘用人员名单在宁明新闻网站进行公示，公示期不少于7个工作日。

8.签订聘用合同，办理入编。

经公开招聘工作领导小组批准同意聘用后，由拟聘人员填写《事业单位公开招聘工作人员审批表》，经招聘单位、教育局、人力资源和社会保障局审核，报县政府审批；经审批的聘用人员按规定程序办理聘用、入编手续；招聘单位须与受聘人员签订《事业单位人员聘用合同书》，聘用后的管理按国家和自治区相关规定执行。

四、组织纪律

招聘中小学教师工作在县公开招聘工作领导小组领导下进行，坚持公开、平等、竞争、择优原则。对违反相关纪律的应聘人员，视情节轻重按有关规定分别给予取消面试资格、宣布面试成绩无效、取消招聘资格等处理;对违反相关纪律的工作人员，按有关规定予以处理，触犯法律的，移交司法机关处理。



